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Klasė Diagnostinio 
vertinimo forma

Įvertinimų 
skaičius 

per 
pusmetį

Skatinamasis / 
kaupiamasis balas

Minimalus 
įvertinimų 

skaičius 
per 

pusmetįI II
5 Projektinis darbas 1 1 Kaupiamasis vertinimas:

- Pusmečio refleksija
- Pratybų sąsiuvinio 
užduočių atlikimas;
- Tvarkingumas sąsiuvinio 
vedimas; (1)
Skatinamasis vertinimas:
Temos ir (ar) projekto 
pristatymas (0-1)

2/1
Kontrolinis darbas 1 1

6 Kontrolinis darbas 1 2 Kaupiamasis vertinimas:
- Pusmečio refleksija;
- Tvarkingas sąsiuvinio 
vedimas;(1)
Skatinamasis vertinimas:
Temos ir (ar) projekto 
pristatymas. (0-1)

2/1
Projektinis darbas 1

7 Kontrolinis darbas 3 1 Skatinamasis:
-Temos ir (ar) projekto 
pristatymas
-Dalyvavimas 
konkursuose, iniciatyvose, 
renginiuose;
Pusmečio refleksija. (0-1)

3/1
Projektinis darbas 2

8 Kontrolinis darbas 2 2 Kaupiamasis vertinimas:
Pusmečio refleksija;
Komandinis darbas; (1)
Skatinamasis vertinimas:
- Temos ir (ar) projekto 
pristatymas;
- Dalyvavimas 
konkursuose, iniciatyvose, 
renginiuose; (0-1)

3/1

Klasės darbas 1

I g Kontrolinis darbas 2 2 Kaupiamasis vertinimas:
Pusmečio refleksija;
Komandinis darbas; (1)

3/1
Projektinis darbas 1

II g. Kontrolinis darbas 2 2 Kaupiamasis vertinimas: 3/1



Pusmečio refleksija;
Komandinis darbas; (1)

Projektinis darbas 1

III g. Kontrolinis darbas 1 1 Kaupiamasis vertinimas:
Aktyvus įsitraukimas į 
pamokos temą, diskusija, 
pusmečio refleksija (1)

2/1
Projektinis darbas 1 1

IV g. Kontrolinis darbas 1 1 Kaupiamasis vertinimas:
Aktyvus įsitraukimas į 
pamokos temą, diskusija, 
pusmečio refleksija (1)

2/1
Projektinis darbas 1 1


